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CARTA ABERTA DOS SERVIDORES
DO MPRJ AOS CANDIDATOS

Excelentissimos membros concorrentes ao cargo de Procurador-Geral de Justica do MPRJ

NOs, servidores e servidoras do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, vimos por
meio desta carta aberta expressar as principais demandas que dizem respeito nao apenas a
categoria, mas ao proprio Ministério Publico, fungao essencial a Justica deste pais.

E consenso no funcionalismo publico que vivemos um dos piores contextos politi-
co-econdémicos em muitas décadas. Eleitos como alvo dos mais diversos governos institui-
dos e a midia brasileira, os servidores publicos sao covardemente atacados cotidianamente
como sendo os trabalhadores privilegiados da Republica e inimigos do orgamento publico.

Existe uma narrativa que omite uma realidade bem diversa, em especial no ambito do Estado
do Rio de Janeiro. Por aqui os servidores deste Ministério Piuiblico e demais categorias
estaduais completaram seis anos amargando perdas inflacionarias que ja chegam, segundo
estudo encomendado pela Assemperj ao Dieese-RJ, a aproximadamente 38% no periodo
que vai de maio de 2014 a outubro de 2020. Ademais, a Lei Complementar n® 173/2020
congelou o adicional por tempo de servico, também conhecido como triénio, e as
licengas-prémio até o final do ano de 2021. Sequer ha, vale dizer, perspectiva de recom-
posigao salarial no ambito do executivo estadual.

Nao fosse suficiente, enfrentamos em Brasilia as mais diversas reformas de carater precari-
zante, todas comprometidas com a desconstitui¢ao de direitos e garantias basilares ao ser-
vidores publicos e ao funcionamento do Estado brasileiro. O fim da estabilidade, flexibili-
zacao da regra do acesso via concurso publico e a extingao de beneficios de carater indeni-
zatorios sao preocupagoes que devem estar na pauta do dia de qualquer membro deste par-
quet, em especial o proximo Procurador-Geral de Justica, ainda que tais regras tenham
vigéncia apenas para novos servidores.

0 que esta em jogo nestas politicas é a capacidade de pleno funcionamento do Estado
enquanto provedor de servicos a populagao e a atratividade dos cargos oferecidos pelo
servigo publico, condicao vital a exceléncia e credibilidade de instituicoes publicas como o
Ministério Publico. Acreditamos que servidores capacitados e valorizados fazem diferenga
dentro da instituicao, e uma posicao de vossas exceléncias contraria a estes projetos € fun-
damental para os servidores e servidoras do MPRJ.




@
/%s'éemperj ¥ SINDSEMP-RJ

CARTA ABERTA DOS SERVIDORES
DO MPRJ AOS CANDIDATOS

Tratando de questoes internas, constitui objeto de grande preocupagao da categoria a ausén-
cia de limites estabelecidos a criacao de novos de cargos em comissao dentro do MPRJ. Tal
expansao, por meio de transformagao de cargos de direcao e assessoramento superior -
usualmente ocupado por servidores efetivos - em cargos burocraticos de menor valor remu-
neratorio, vem crescentemente sendo utilizadas pelas diversas chefias institucionais ao
longo dos anos e contribuiu para que a nossa instituicao hoje possua um quadro de servi-
dores extraquadro (comissionados e cedidos) superior ao servidores efetivos.

Reconhecemos o valor e importancia dos servidores comissionados, mas uma limitagao e
critérios mais objetivos precisam ser urgentemente definidos e impostos pela nova chefia
eleita para que se preserve uma proporcionalidade saudavel e constitucional entre as duas
formas de admissao ao servigo publico. Por vezes o Ministério Publico atua na sua ativi-
dade-fim combatendo o uso desse expediente pelos demais poderes e a atual situagao nos
fragiliza e contradiz perante a sociedade.

Também cabe tangenciar nesta carta dois temas de especial relevancia para os servidores e
servidoras. O primeiro € uma reformulagao do programa de regime de teletrabalho, hoje exis-
tente na forma de programa-piloto e majoritariamente voltado para o segundo grau da ativi-
dade-fim do MPRJ. A experiéncia de migragao compulsdria ao regime de teletrabalho nos
primeiros meses da pandemia derrubou mitos sobre a expansao do programa ao revelar que
diversos outros 6rgaos do MPRJ, inclusive da area meio, tiveram excelente adaptacao a este
regime. Entendemos que esta experiéncia precisa ser considerada para a formulagao de um
novo programa e por isso este € um tema grande expectativa da classe em relagao ao novo
PGJ.

Além disso, é necessario um compromisso de todos os candidatos com a prevencao e com-
bate ao assédio moral, sexual e a todas as formas de discriminagao. O tema do assédio moral,
em especial, conta, desde 2017, com uma comissao multidisciplinar constituida por res-
olucao, mas que, infelizmente, nao teve a atencao necessaria e produziu timidos avangos no
combate a esta pratica que aflige servidores, estagiarios e outros grupos hierarquicamente
desfavorecidos. E fundamental retomar as agdes neste campo e, mais do que isso, avancar
para o tema da discriminagao em todas as suas dimensdes: género, raga, orientacao sexual e
mesmo entre classes. 0 compromisso com a prevenc¢ao e o combate a tais praticas é funda-
mental para erradicar o adoecimento no trabalho e contribuir para ambientes de trabalho
mais harmonicos e produtivos.
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Por fim, gostariamos de expor uma antiga demanda dos servidores do MPRJ que é falta de
um politica de qualificagcao dos seus quadros por meio da capacitacao interna. Hoje enten-
demos que o MPRJ oferece uma realidade de desincentivo a capacitacao dos seus servi-
dores efetivos, pois inexiste na instituicdo um programa de gestao de pessoas e gestao por
competéncias que permita ao servidor ser valorizado por sua formagao ou experiéncia
profissional. Por outro lado, o adicional de qualificacao, previsto no plano de cargos e
salarios da categoria, segue sem regulamentagao, reforcando o desincentivo a qualifi-
cacgao.

Caros candidatos, gostariamos de discorrer sobre outros temas relevantes, como auséncia
de regulamentagao sobre o tema das remocgoes e permutas de servidores, a modernizagao
da normativa sobre jornada de trabalho, actimulo ndo remunerado do apoio a fungao eleito-
ral do membros pelos servidores do MPRJ, dentre outros que afligem a classe. Mas para nao
alongar em demasia, gostariamos de finalizar apenas afirmando a nossa disposicao sem
limites para o dialogo com o futuro PGJ eleito.

Podemos divergir em diversos pontos, mas somos adeptos ao didlogo franco e respeitoso
de ideias e concepgoes porque nds, servidoras e servidores publicos, também somos o
MPRJ. Nos orgulhamos a cada acerto e nos preocupamos a cada erro de nossa instituigao.
Queremos o MPRJ justo e combativo, tal qual o legislador constitucional o eshogou.

Enfim, queremos um servigo publico estadual forte, valorizado e eficiente. Contem conosco
para trilharmos esse caminho. Boa sorte a todos os candidatos!
Associacao dos Servidores do MPRJ - ASSEMPERJ

29 anos de compromisso com os servidores e com o servigo publico

Sindicato dos Servidores do MPRJ - S| NDSEMP-RJ




